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Evaluación Directa del Niño


•	 Proporcionará información consistente de 
evaluación acerca de todos los niños de 4 y 5 
años de edad de Head Start a los programas 
y a la Oficina de Head Start. 

•	 Se usará para el mejoramiento de los 
programas 

•	 No está diseñada para proporcionar 
resultados para los niños en forma individual 

•	 No reemplazará sus actividades locales 
actuales de selección y evaluación 
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Evaluación Directa del Niño 
•	 Reúne el mismo conjunto de 

información a través de toda la nación 
en una forma consistente 

•	 Usando una evaluación del niño 
estandarizada 
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Ilustración: Mapa de Estados Unidos con niños agarrados de las manos.



Agenda


•	 Revisión de la Información de Introducción y de los 
Procedimientos Generales 

• Revisión de la Hoja de Respuestas 
•	 Revisión de las primeras tres secciones de la 

evaluación 
• Demostración 
•	 Revisión de las dos últimas secciones de la 

evaluación 
• Demostración 
• Video de demostración de la evaluación completa 
• Ejercicios de práctica 
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Puntos Importantes 
•	 La evaluación es una medición de las 

destrezas actuales de los niños en 
ciertas áreas del desarrollo 

•	 No es una prueba detallada ni es una 
prueba de inteligencia 

•	 La evaluación está dirigida a algunas, 
pero no todas, las recomendaciones 
legislativas 
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Como Evaluador 
•	 Resista el impulso natural 

de ayudar o enseñar al niño 

• Si el niño le pregunta si la respuesta es 
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correcta, diga: 
Dime lo que tú crees 

o 
Solamente quiero 
saber tu respuesta… 

Ilustración: Ilustración del texto.

Ilustración: Una persona que dice: -Dime lo que piensas.. o -quiero saber tu respuesta...
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Como Evaluador

• No ayude al niño a responder 
correctamente 

Ilustración: Ilustración del texto.



Como Evaluador 
•	 No deje que su conocimiento del niño 

influya su administración neutral de la 
evaluación 

• Acepte la respuesta del niño 
•	 No exprese NINGUNA reacción excepto 

que está feliz de oír la respuesta del niño 
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Ilustración: Mujer que no muestra ninguna reacción.

Ilustración: Mujer que está contenta.



Como Evaluador 
•	 Piense en usted como un medidor… 

alguien que reúne información 

•	 No piense en usted 
como en un maestro 
o tutor 
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Ilustración: Persona midiendo un gráfico.

Ilustración: Mujer sentada leyendo un libro a tres niños.



La Evaluación 


• Hay 5 secciones en la evaluación 
•	 Se supone que los niños cometan 

errores 
•	 Algunas de las preguntas estarán más

allá de los conocimientos de ellos 
•	 Cuando se administra la evaluación 

nuevamente al final del año 
escolar, se puede tomar una
medición del progreso
de los niños 
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Ilustración: Hombre midiendo la estatura de un niño.



Durante la Evaluación 

• Mantenga al niño motivado 

• Dele seguridad diciéndole que --
– “Está bien si no está seguro,” 
– “Está bien si dice lo que cree que es” 

11 

Ilustración: Niño levantando el brazo.



Durante la Evaluación 
• Lea el Texto TEXTUALMENTE 

palabra por palabra 

•	 No cambie las preguntas de ninguna 
manera 
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Ilustración: Libro.

Ilustración: Ilustración del texto.



Materiales


• Cuestionario de evaluación 

• Hoja de Respuestas 

• Un lápiz número 2 

con goma de borrar 

No 2 
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• Una hoja de papel en blanco 

Ilustración: Caballete.

Ilustración: Hoja para las respuestas.

Ilustración: Lápiz número 2.

Ilustración: Hoja de papel.



Condiciones para la Evaluación


• 
distracción 
Un lugar lo más libre posible de 

• Una mesa y sillas de tamaño para niños 
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Ilustración: Letrero: No molestar.

Ilustración: Niña sentada a una mesa y una silla de su tamaño.



Duración de la Evaluación


•	 La evaluación debería durar 13 minutos 
más o menos 

•	 Si hay una interrupción inevitable
durante la evalución, continúe tan 
pronto que sea posible, empezando
donde la dejó. No administre 
nuevamente ningún ejercicio que ya
haya administrado 
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Ilustración: Cronómetro.



Estado de Ánimo del Niño


•	 Sea consciente del estado de ánimo del 
niño 

•	 No administre la evaluación si el niño 
tiene hambre, sueño, está disgustado, o 
en cualquier otro estado de ánimo que 
afecte su atención 
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Ilustración: Niña durmiendo mientras estudia.



Motivación


•	 Motive frecuentemente al niño en forma 
NEUTRAL 

¡Estás haciendo un buen trabajo! 
¡Eres bueno para señalar! 
¡Gracias por ayudarme! 
¡Eres un buen ayudante! 

•	 NO motive al niño inmediatemente 
después de su respuesta 

17 

Ilustración: Persona que dice: -¡Estás haciendo un buen trabajo!¡Sabes señalar bien!¡Gracias por ayudarme!¡Eres tan servicial!



Motivación (cont.) 
• Motive: 

– después de una pausa 
– durante la transición de una 

sección a otra; o 
– mientras está dando vuelta una hoja del 

cuestionario de evaluación 
• La motivación no se debe exagerar 
• Evite Ayudar o Enseñar al niño 
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Ilustración: Dedo pulgar mostrando aprobación. 

Ilustración: Ilustración del texto.
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Muestra de una Lista de Clase
Program Menu » Reports » Class Rosters 
 Instructions: The following are rosters for classes at the selected center. 

! Click on the “Select a Center” List box.  The rosters of all classrooms in that 
center will be displayed. 

  

    Select a Center:   
Select   

 
McLean HS Center 

Address 
1749 Old Meadow Rd. Suite 600 
McLean, VA 22102 

 
 
   Classroom – Mary Smith 

   ID Name Home Language Assessment Status 

 03232301 Jane Smith English  

 08332302 Mary Hill English Completed 

 03232303 John Brown English Completed 

 03232304 Joe Smith English Completed 

 03232305 Jose Parra Spanish Completed 

 03232306 David Lee Chinese 
NC/prolonged 

absence 

 03232307 Dennis Torpy English  

 03232308 Bill Lawson English Completed 

 03232309 Robert Stattel English Completed 

 03232310 Lisa Wood English  
 




